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RAPORT ACTIVITATE CEAC
Anul 9colar2023 - 2024

in anul *COIar 2023— 2024 comisia CEAC dir cadrul Liceului Tehnologic "Nicolae
Bälcescu" Flämånzi, a realizat urmätoarele activitäVL

•

Completarea platformei ARACIP cu datele necesare in vederea generärii RAEI;
Realizare RAEI;
Realizare Regulament de organizare functionarea CEAC;
Realizare Plan operational al CEAC;
Realizare Strategia de evaluare internä a calitä!ii;
Actualizarea site-ului ARACIP;
Realizare Monitorizarea PAS
Aplicarea chestionarului de calitate elevilor
Interpretarea chestionarului de calitate aplicat elevilor scolii;
Aplicarea chestionarului de calitate pärin!ilor;
Interpretarea chestionarului de calitate aplicat pärimilor scolii;
Completarea bazei de date de pe platfonna calitäti ARACIP cu rezultatele ob!inutein 'urma aplicärii
chestionarelor de calitate atåt elevilor cat ii pärin!ilor;
Realizarea Chestionarului de nevoi privind alegerea CDS - ului de cätre elevi pentru anul *COIar2024
2025;
Aplicarea Chestionarelor de nevoi privind alegerea CDS - ului de cätre elevi,

Interpretarea centralizarea Chestionarelor de nevoi privind alegerea CDS - ului de cätre elevii
Liceului Tehnologic "Nicolae Bälcescu" Flämånzi, pe baza cäroras-au stabilit CDS - urile pentru anul
polar2024 - 2025;
Aplicarea chestionarului pentru stabilirea gradulul de satisfractiea cadrelor didactice cu privire la
activitatea comisiei CEAC;
Realizarea/revizuirea procedurilor din cadrul Liceului Tehnolc•gic "Nicolae Bälcescu'* Flämånzi,

Verificarea portofoliilor catedrelor/comisiilor metodice;
Asigurarea accesului la införmatiepentru tot personalul din *coalaprin reorganizarea modalitätiide
comunicare pe verticalä orizontalä: trimiterea de emailuri, postarea de mesaje pe retelele de
socializare (Facebook), afisareainformaviilorla avizier, comunicare face-to-face, ori de cate ori a
necesar, din partea echipei CEAC;
Alcätuirea bazei de date privind situa!iaperfec!ionärii prin grade didactice $i perfectionare periodicä la
5 ani;
Alcätuirea bazei de date cu privire la parteneriatele ?ncheiate cu unitatea de invätämånt
Alcätuirea bazei de date cu privire la premiile obtinute de elevi la olimpiade / concursuri / competitii la
nivel judetean/national.
Alcätuirea bazei de date cu privire la publicatiile cadrelor didactice
Realizarea modelului de raport de activitate pentru Comisille din cadrul polii, in vederea uniiormizärii
existenteianalizei SWOT la nivelul fiecärei comisii subcomisii;

Facilitarea realizärii parteneriatelor scoala-comunitate, economici;
Realizarea Chestionarului Analiza climatului organizapona-, aplicat cadrelor didactice din Liceul

Tehnologic "Nicolae Bälcescu" Flämånzi,
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Aplicarea Chestionarului Analiza climatului organizational, aplicat cadrelor didactice din Liceul

Tehnologic "Nicolae Bälcescu" Flämånzi,
Interpretarea Chestionarului Analiza climatului organizational, aplicat cadrelor didactice din Liceului
Tehnologic "Nicolae Bälcescu" Flämånzi,

Popularizarea imaginii *colii prin diverse activitä!i, precum prin intermediul retelelorde socializare.
Verificarea portofoliilor catedrelor/comisiilor metodice;
Aplicarea analiza rezultatelor Chestionarului privind Amliza Stilurilor de invätare, in vederea

adaptärii con!inuturilorprogramelor 9colarela particularitälile individuale ale elevilor;
Realizarea modelului de Raport de activitate pentru cadrele didactice;
Actualizarea bazei de date CEAC.

Analiza calitätii activitä!ilorinstructiv - educative din Liceului Tehnologic "Nicolae Bälcescu"
Flämånzi, la sfår$tul anul $colar 2023 — 2024 sa realizzt prin raportare la indicatorii de evaluare a

calitätii a eficientei interne a sistemului de invätämånt.
Activitatea comisiei a avut in vedere faptul cä sisteqnul de asigurare a calitätii trebuie sä devinä

un instrument fundamental al dezvoltärii institutionaleii profesionale arätånd unde se pct aduce

imbunätätiriastfel incåt acestea sädevinä tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioarä a *colii.
Pe parcursul anului $colar 2023 - 2024 membni comisiei s-au preocupat de completarea

dosarului comisiei urmärind documentatiaelaboratä de Inspectoratul Scolar JudeteanBot09ani de

A.R.A.C.I.P. de cunoa$erea acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitä!i, de

intocmirea raportului anual de evaluare internä a calitätii.
Diagnoza unitätii de invätämåntare in vedere gradul de realizare a tintelorstrategice formulate

in Planul managerial, in Strategia Planul operational al CEAC.
Acestea sunt:

I. Sistem de invätämåntcompatibil cu normele UE
2. Dezvoltarea unei culturi a unei mentalitäti a calitätii la nivelul intregului personal al polii

(cadre didactice cadre didactice auxiliare, personal nedidactic), al elevilor al pärin!ilor necesare
transpunerii in practicä a legisla!iei asigurärii calitätii a formärii unui comportament activ pentru o

dezvoltare durabilä;
3. Asigurarea egalitä!ii de *ansepentru elevii cadrele didactice din scoalä;
4. Asigurarea profesionalizärii inalz calitative ii realizarea unui climat socio-profesional optim;
5. Implicarea 9colii in ac!iuni de cooperare.

ACTIVITÄTI DERULATE:
o Monitorizarea perfectionärii cadrelor didactice
e Monitorizarea situatieila invä!äturä, abandon, notare rionicä, completarea cataloagelor
o Monitorizarea activitä!ilorextrapolare, parteneriatelor activitä!ilormetodico - *tiintifice
e Accesarea initiereade Proiecte educative la nivel international, national, regional
e Promovarea de politici educative incluzive care promoveazä toleranta, multiculturalismul

Promovarea creativitä!ii, competitivi:ätii, capacitätii ii a dezvoltärii spiritului
antreprenorial - program "$coalaAltfel" "SÅPTÅMÄNA VERDE"
o Elaborare, aplicare ii analiza chestionarelor pentru elevi. pärinti, cadre didactice
• Monitorizarea activitätii serviciilor de secretariat, contabilitate
• Monitorizarea observärii activitätilorde predare —invä!are- recuperare
e Monitorizarea performantelor privind rezultatele invätärii, frecventaparticipärii la programele de
invätare, rezultatele participärii elevilor la evaluäri nationzle.
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Analiza SYVOT
PUNCTE TARI
Membrii CEAC cadre didactice care au fäcut

cursuri in domeniul calitätii;
Colaborare excelentä cu reprezentantul elevilor
Utilizarea platfonnei CEAC pentru informarea
cadrelor didactice;
Foarte buna comunicare intre Inembrii comisiei, spirit
de echipa (teamwork), disponibilitate receptivitate,
(101in!a de implicare faitplay;
Colaborarea cu celelalte cadre didactice
ilnbunätä!irea nivelului de con$ientizare a
importantei activitätii comisiei de calitate in unitatea

noasträ;
Evaluarea impactului procesului de invätämånt al
altor activitäti desf$urate in *coala sau in afara
acesteia asupra tuturor actorilor educationali( discu!ii
la nivelul *edintelor de catedrä *edintelor
consiliului profesoral, chestionare aplicate elevilor,
pärin!ilor, cadrelor didactice reprezertantilor
comunitälii);
Definirea in mod explicit ( imprimarea unui
caracter aplicativ practic) a valorilor, principiilor
indicatorilor calitä!ii la nivelul •:uturor documentelor
de proiectare evaluare a activitä!ii FOIii;
Revizuirea procedurilor existente elaborarea de noi

proceduri in functie de necesitä!ile scolii si
re lementärile le islative.

OPORTUNITA 1

Efectuarea de cätre cadrele didactice de cursuri in

domeniul calitätii;
Con$ientizarea importantei actvitätii de ca-itate

crearea unei culturi institutionale, a unui set de valori
reguli ce trebuie respectate;

Acumularea experiencei continuitateaactivitätii;
Atragerea Inotivarea cadrelor didactice intetesate in

revitalizarea activitätii
Implicarea elevilor in actiuni de orientare scolara
profesionalä, precum dezvoltæe personalä:

Implicarea elevilor talenta!i in diferite domenii, in

activitä!i care sä le Ofere oportunitä!i de dezvoltare;
Realizarea, impreuna cu echipa manageriala, a

activitätilor de diseminare a infonnatiilor primite la
cursurile de perfectionare;
Acordarea de consultan!ä/mentorat cadrelor didactice
debutante;
Reamenajarea/modemizarea spatiilor in care se
desfäparä procesul de invätämånt prin atragerea de
fonduri extTabugetare sau prin propunere de proiecte

educative de cätre diri yin
•

, elevi, ärin

PUNCTE SLABE
Nu exi;ia Comisie de verificare a mediilor;
Nu sunt sanctionatecadrele didactice care lipsesc de la
consiliile profesorale confonn ROFUIP:
Nu sunt preväzute in RI sancliuni pentill nerealizarea sau
netransmiterea documentelor cerute de CEAC/CSH/ISJ;
Nerespectarea temenelor limitä comunicate pentru diferite
activitäzi (completäri fise on-line sau transmiterea de date/
documznteh;
Reticenta unor colegi de a se implica in acevitä!ile propuse
de CEAC si manifestarea neincrederii in eficientaaplicälii
procedurilor•,

Nerespzctarea ritmicitälii notärii la unele discipline.

AMENIN ARI
Reticen!a, lipsa de interes reala implicare a1.

cadrelor didactice care intårzie ii ingreuneæzä centralizarea
datelor,

Transformärile sociale permanenTe, implicit inL.

sistemul educational;
3
4.

6.

Scäderea interesului fatäde invätäturäal elevilor;
Rutina cadrelor didactice:
Volumulmare de documente care trebuie realizate;
Refrzul unor cadre didactice de a se implica in

activita-„ea CEAC;
Nerespectarea procedurilor, a termenelor de

predare a documentelor;
Inexisten!amuncii in echipä la nivelul diferitelor8.

compa-timente.
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Dezvoltarea spiritului competitional prin
periodica a personalului volii, atåt cu privire la
sarcinile ce le revin din fisa postului, cåt ca membli
in alte comisii de luctu.

Finan!areacursurilor de perfectionare de cätre *coalä,
conform criteriilor din cadrul procedurii.
Identificarea unei nevoi si satisfacerea acesteiz prin
implementarea unui proiect internalional.
Realizarea de proiecte si inscrierea acestora in CAEJ
/ CAERI / CAEN 2023 -2024 (penuu fiecare
catedra .

Crt.

Propuneri de imbunätä€ire a „punctelor slabe"

Punct slab identificat

Nerespectarea termenelor limitä
comunicate pentru diferite activitä!i
(completäri fise on-line sau
transmiterea de date/ documente)•,

Nu sunt sanctionatecadrele
didactice care lipsesc de la consiliile
rofesorale conform ROFUIP
Nerespectarea Planului de Actiune
in vederea popularizärii imaginii

Slaba implicare a cadrelor didactice
in via!a polii in vederea
revitalizärii culturii organizationale
Reticen!aunor colegi de a se
implica in activitätile propuse de

CEAC manifestarea neincrederii
in eficien a licärii rocedurilor
Nerespectarea ritmicitätii notärzi la
unele discipline.

Modalitä!i de remediere

O mai buna colaborare a membrilor comisiei cu toate

cadrele üactice, cu consiliul elevilor cel al
pärintilor. in vederea eficientizärii muncii depuse de
comisie : a res ectärii termenelor de redare;
Continuarea activitätii de monitorizare a activitä!ii
cadrelor c_-dactice, centralizarea exemplelor de bunä
racticä i o ularizarea lor;
Transmiterea procedurii de promovare a imaginii
*colii tuturor cadrelor didactice, pe mail, aft*area
planului ce actiune in loc vizibil; Organizarea de

echipe formate din profesori elevi pentru activitätile
de promovare
Implicarez Consiliului elevilor in realizarea
materialelor de romovare
Realizarea de activitäti(informale, extracurriculare)
care säimplice munca in echipä

Realizarea/revizuirea procedurii de respectare a
ritmicitä!ii notärii.

RAPORT iNTOCMIT DE CÄTRE
RESPONSABIL CEAC

PROF. CHELARIU N. CRISTINA
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